
“Захиргаа, удирдлагын газар”-2022 он 

Захиргаа, удирдлагын газрын даргын албан үүргийг орлон гүйцэтгэгч

Л.Батзориг
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Чиг үүрэг 

Хүний нөөцийн хөгжлийг дэмжих;
Газрын үйл ажиллагааг төлөвлөж, хэрэгжилтийг зохион байгуулах;
Хууль эрх зүйг орчныг боловсронгуй болгоход оролцох, хууль

тогтоомжийн шийдвэрийг хэрэгжүүлэх;
Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх;
Эм зүйн салбарын гадаад хамтын ажиллагааг өргөжүүлэх;
Салбарын үйл ажиллагааны ил тод байдлыг хангах ажлыг төлөвлөх,

зохицуулах, тайлагнах;
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Хүний нөөц

Захиргаа, удирдлагын 
газар

(23 орон тоо)

Л.Батзориг
Албан тушаал:
Захиргаа, удирдлагын газрын даргын 
албан үүргийг түр орлон гүйцэтгэгч
Мэргэжил: Эрхзүйч
Ажилласан жил: 12 жил

Н.Гандолгор
Албан тушаал: Хуулийн асуудал 
хариуцсан мэргэжилтэн
Мэргэжил: Хуульч
Ажилласан жил: 6 жил

Л.Мягмардорж
Албан тушаал:Дотоод аудит, 
үнэлгээний асуудал хариуцсан 
мэргэжилтэн
Мэргэжил: Хүний их эмч
Ажилласан жил: 4 жил

А.Болор-Эрдэнэ
Албан тушаал:
Санхүү, төсвийн асуудал хариуцсан 
ахлах мэргэжилтэн 
Мэргэжил: Нягтлан бодогч
Ажилласан жил: 18 жил

Б.Дарьбум
Албан тушаал:Төсөл, хөтөлбөрийн 
асуудал хариуцсан мэргэжилтэн
Мэргэжил: Нийгмийн эрүүл мэнд судлалч
Ажилласан жил: 5 жил

Ч.Очирмаа
Албан тушаал:
Сургалт, олон нийт, хэвлэл 
мэдээллийн асуудал хариуцсан 
мэргэжилтэн 
Мэргэжил: Сэтгүүлч
Ажилласан жил:7 жил

Б.Тэмүүлэн
Албан тушаал:Гадаад харилцаа, 
хамтын ажиллагаа хариуцсан  мэргэжилтэн
Мэргэжил: Эм зүйч
Ажилласан жил: 4 жил

Ц.Цэрэнчимэд 
Албан тушаал:Сургалт, судалгаа, 
шинжилгээ статистик бүртгэл хариуцсан 
мэргэжилтэн
Мэргэжил: Эм зүйч
Ажилласан жил:9 жил

М.Энхжаргал
Албан тушаал:Дотоод аудит, 
үнэлгээний асуудал хариуцсан
мэргэжилтэн
Мэргэжил: Хуульч
Ажилласан жил: 4 жил
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Хүний нөөц

Н.Уянга
Албан тушаал: Агентлаг, хяналтын 
лабораторийн хүний нөөцийн асуудал 
хариуцсан ахлах мэргэжилтэн
Мэргэжил: Хүний нөөцийн менежер
Ажилласан жил: 8 жил

Ш.Тогооням
Албан тушаал: Тооцооны нягтлан
Мэргэжил: Нягтлан бодогч
Ажилласан жил: 17 жил

М.Жанчивням
Албан тушаал: Тооцооны нягтлан
Мэргэжил: Нягтлан бодогч
Ажилласан жил: 10 жил

Э.Эрдэнэтуяа
Албан тушаал: Бичиг хэргийн 
эрхлэгч
Мэргэжил: Бага боловсролын багш
Ажилласан жил: 6,5 жил

Л.Зоригтбаатар
Албан тушаал: Дотоод сүлжээний 
асуудал хариуцсан мэргэжилтэн
Мэргэжил: Шуудан холбооны инженер
Ажилласан жил: 10 жил

Л. Лхагважав
Албан тушаал: Хангалт, Аж ахуйн 
менежер
Мэргэжил: Экологич
Ажилласан жил: 20 жил

Х.Баярмаа
Албан тушаал: Үйлчлэгч 
Мэргэжил: Чихэр, нарийн боовны 
техникч
Ажилласан жил: 20 жил

Д.Мөнхтуяа
Албан тушаал: Үйлчлэгч 
Мэргэжил: Нягтлан бодогч, санхүүч
Ажилласан жил:20 жил

Д.Мөнхчулуун
Албан тушаал: Угтах үйлчилгээний 
ажилтан
Мэргэжил: Эрх зүйч
Ажилласан жил: 1 жил

Д.Лхагвасүрэн
Албан тушаал: Архивын эрхлэгч
Мэргэжил:Архивч, Түүхийн багш
Ажилласан жил:6 жил

Ч.Дэлгэрцэцэг
Албан тушаал: Маркетинг, төлөвлөгөө, 
тайлан хариуцсан мэргэжилтэн
Мэргэжил: Эмч
Ажилласан жил: 4 жил
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Хүний нөөц

Эм, эмнэлгийн хэрэгслийн хяналт, 
зохицуулалтын газрын даргын 2022 оны  

01 дугаар сарын 03-ны өдрийн “Бүтэц 
орон тоо батлах тухай”А/01 дүгээр 

тушаалаар  нийт 132 орон тоо

Төрийн 
үйлчилгээний 32 

албан хаагч
Төрийн захиргааны 

78

Хүний нөөцийн бүрдүүлэлт, албан хаагчдын тоо

Нийт ажилтан 
албан 

хаагчдын тоо

Төрийн 
захиргааны 

албан хаагчын 
тоо

Төрийн 
үйлчилгээний 
албан хаагчын 

тоо

Гэрээт 
ажилтны 

тоо 

115 78 32 5

Засгийн газрын 2020 оны 12 дугаар сарын 16-ны өдрийн 
“Агентлаг байгуулах тухай” 222 дугаар тогтоол

Эрүүл мэндийн сайдын 2021 оны 01 дүгээр сарын 20-ны
өдрийн “Эм, эмнэлгийн хэрэгслийн хяналт,
зохицуулалтын газрын үйл ажиллагааны стратеги, зохион
байгуулалтын бүтцийн өөрчлөлтийн хөтөлбөр, зохион
байгуулалтын бүтцийг батлах тухай” №А/23 тушаал

Эм, эмнэлгийн хяналт, зохицуулалтын газрын даргын 2021
оны 02 дугаар сарын 24-ний өдрийн “Бүтэц орон тоо
батлах тухай”А/01 дүгээр тушаал

2021 оны “Тогтоол, тогтоолын хавсралтад өөрчлөлт 
оруулах тухай” 378 дугаар тогтоолоор
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Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн тангараг-16 албан хаагч

Хүний нөөцийн хөгжлийг дэмжих чиг үүргийн хүрээнд
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Хүний нөөцийн хөгжлийг дэмжих чиг үүргийн хүрээнд

2022 оны 7 дугаар сарын 08-ны өдөр Төрийн жинхэнэ
албан хаагчийн 3 сул орон тоог нөхөх тусгай шалгалт
зохион байгуулагдсан.

Төрийн албаны зөвлөлийн Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх салбар зөвлөлд Төрийн жинхэнэ албаны сул
орон тоог нөхөх тусгай шалгалт захиалга-37

- Удирдах албан тушаал-7
- Гүйцэтгэх албан тушаал-30
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Ажилтан, албан хаагчдад 37 цагийн багц сургалт төлөвлөснөөс 30 цагийн багц сургалт зохион 
байгуулж, 110 албан хаагчдыг хамруулсан байна.

Богино хугацааны мэргэшүүлэх багц сургалт-13
Дунд хугацааны мэргэшүүлэх багц -12

БНХАУ-аас зохион 
байгуулсан “Эм, 

биологийн 
бэлдмэлийн хяналт, 
менежмент” цахим 
сургалтад 10 албан 
хаагчийг сургасан.

БНСУ-аас зохион байгуулсан 
“Вакцин, эм, биологийн бэлдмэл 

бүтээгдэхүүний мэргэжилтэн бэлтгэх” 
сургалтад 5 албан хаагчийг сургасан.

Хүний нөөцийн хөгжлийг дэмжих чиг үүргийн хүрээнд



9

Шагнал, урамшуулал

Төрийн дээд одон медаль-3

 Алтан гадас одон-2

 Хөдөлмөрийн хүндэт медаль-1

Салбарын шагнал-7
 Эрүүлийг хамгаалахын Тэргүүний ажилтан цол, тэмдэг-2

 Эрүүл мэндийн яамны Хүндэт Жуух бичиг-5 Цол, зэрэг дэвийн нэмэгдэл 
 Доктор цолны нэмэгдэл 10 албан хаагч

 Төрийн алба хаасан хугацааны нэмэгдэл 74 албан 
хаагч

 Ур чадварын нэмэгдэл 32 албан хаагчдад

 Үр дүнгийн урамшуулал нийт 4 удаа, нийт албан 
хаагчдад өгсөн байна. 
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Байгууллагын чиг үүргийн үзүүлэлт:
Байгууллагын тухай жилийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний биелэлт: 95.5%
Төрийн албан хаагчийн сургалт, нийгмийн баталгааг хангах төлөвлөгөөний 
биелэлт: 94.1%

Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөр
Хэрэгжилтийн хувь: 90%

Монгол Улсын хөгжлийн 2022 оны төлөвлөгөө     
Хэрэгжилтийн хувь: 90%

Байгууллагын нээлттэй байдлын үнэлгээ:
Байгууллагын ил тод байдлын үнэлгээ: 88.7%
Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээний чанарын үзүүлэлтийн биелэлт: ...

Засгийн газрын 206 
дугаар тогтоолоор 

батлагдсан 
“Бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилт 
болон захиргааны 
байгууллагын үйл 

ажиллагаанд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх нийтлэг журам”

Үйл ажиллагааг төлөвлөж, хэрэгжилтийг зохион байгуулах

Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн биелэлт
Хэрэгжилтийн хувь: Хагас жилээр 90%
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Байгууллагын ажилтан, албан хаагчдад хийгдсэн үнэлгээ

ЭЭХХЗГ-ын даргын А/226 дугаар тушаалаар Үнэлгээний ажлыг хэсэг 
байгуулагдаж, байгууллагын нийт албан хаагчдын 2022 оны үйл 

ажиллагааны үнэлгээг хийсэн. 
Нийт 105 ажилтан албан хаагч үнэлгээнд оролцсоноос 
 А үнэлгээ-90 албан хаагч 
 В үнэлгээ-15 албан хаагч 



12

Төрийн өмчийг эзэмшүүлэх гэрээний
биелэлтийн үнэлгээнд 91%-аар үнэлэгдсэн

Авлигын үндэсний хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн
тайланг АТГ-ын цахим системээр тайланг
илгээсэн. Тайлан 93.3%-тай үнэлэгдсэн.

Байгууллагын үйл ажиллагаанд гадны байгууллагаас хийгдсэн үнэлгээ
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Гадаад хамтын ажиллагааг өргөжүүлэх чиг үүргийн хүрээнд

Бүгд Найрамдах Япон улсын Эм, эмнэлгийн хэрэгслийн агентлагаас 
туршлага судлах, эм, эмнэлгийн хэрэгслийн бодлого, чиглэл, хүний 
нөөцийг чадавхжуулах,  хамтран ажиллах судалгаа хийгдэж байна. 

Бүгд Найрамдах Солонгос Улсад зохион байгуулагдсан
“Глобал био хурал” Номхон Далайн Баруун Бүсийн Үндэсний
Хяналт Зохицуулалтын байгуулгуудийн семинар, хуралд МУ-ын
Засгийн газраас төлөөлж ЭЭХХЗГ оролцсон.

“Эм зүйн 
салбарын 

үзүүлэлт-2021”
тохимол 

хэвлүүлсэн.

Эм, эмнэлгийн хэрэгслийн
зохицуулалтын тогтолцоог
үнэлэх ДЭМБ-ын “Дэлхийн
жишиг үнэлгээний арга"-ыг
/GBT/ хэрэглэх сургалт,
семинар зохион байгуулахад
оролцсон.

ДЭМБ-ын 
“Хөгжлийн төлөвлөгөөг
боловсруулах нь” семинар,
“Эмийн үнэ, стандартын бус
хуурамч эм” уулзалт зохион
байгуулахад оролцсон.
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БАЙГУУЛЛАГЫН САНХҮҮ, БҮРТГЭЛТЭЙ ХОЛБООТОЙ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

Шилэн дансны цахим
хуудсанд нийт 179 нэр
төрлийн мэдээг бэлтгэн
байршуулан шилэн дансны
хуулийн хэрэгжилтийг ханган
ажилласан.

Даргын 2022.05.13-ны өдрийн
А/97 дугаар тушаалаар Улсын
үзлэг, тооллогын ажлын хэсэг
байгуулагдаж, Төрийн болон орон
нутгийн өмчийн эд хөрөнгийн
улсын үзлэг тооллогод
хамрагдсан.

Татвар, НДШ, Сар бүрийн
төсвийн гүйцэтгэлийн
мэдээг хуулийн хугацаанд
гаргаж баталгаажуулан
ажилласан.

2021 оны нийт 62
ширхэг санхүүгийн
баримтыг архивт
хүлээлгэн өгсөн.

2023 оны төсвийн төсөл,
хөрөнгө оруулалтын
саналыг газар, хэлтэсээс
авч нэгтгэн ЭМЯ-нд
хуулийн хугацаанд
хүргүүлсэн.

Санхүүгийн анхан 
шатны баримтын 

бүрдүүлэлтийг 
бүрдүүлж 

ажилласан.

Өмч хөрөнгийн тооллого-2
Хагас жилийн эд хөрөнгийн тооллого
даргын 2022.06.27-ны өдрийн А/140
дугаар тушаалаар комисс байгуулагдан
тооллого хийж, өмч хамгаалах байнгын
зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлэн тайлан
гарсан.
Жилийн эцсийн эд хөрөнгө тоолоогыг
даргын 2022.12.09-ний өдрийн А/229
дугаар тушаалаар комисс байгуулагдан
тооллого хийж, өмч хамгаалах байнгын
зөвлөлд танилцуулсан.

2022.04.27-ны өдрийн 01/842 тоот албан
бичгээр 91-48 УБО дугаартай Уаз фургон
маркийн автомашиныг Завхан аймгийн
Сонгино сумын эрүүл мэндийн төвд
шилжүүлсэн.
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УЛСЫН ТӨСВИЙН САНХҮҮЖИЛТ
Үзүүлэлтүүд 2021 он 2022 он 

Санхүүжилт                    
/мян төг/ хувь Санхүүжилт              

/мян төг/ хувь

Цалин, хөлс болон нэмэгдэл урамшуулал 994,352.00 34.1% 2,431,373.10 56.0%
Ажил олгогчоос төлөх ндш 134,871.90 4.6% 304,356.70 7.0%
Байр ашиглалттай холбоотой зардал 336,150.00 11.5% 377,522.00 8.7%
Хангамж бараа материалын зардал 111,172.30 3.8% 153,343.00 3.5%
Норматив зардал - 0.0% 351,520.00 8.1%
Эд хогшил урсгал засвар 615,000.00 21.1% 8,237.50 0.2%
Томилолт, зочны зардал 18,876.00 0.6% 149,666.00 3.4%
Бусдаар гүйцэтгүүлсэн ажил үйлчилгээ 400,000.00 13.7% 274,166.70 6.3%
Бараа үйлчилгээний бусад зардал 225,605.00 7.7% 218,093.40 5.0%
Нэг удаагийн тэтгэмж шагнал урамшуулал 84,000.00 2.9% 71,839.30 1.7%

Нйит мөнгөн дүн 2,920,027.20 100% 4,340,117.70 100%

2021 он нийт санхүүжилтын 34,1%-ийг цалин хөлсний зардал
2022 он нийт санхүүжилтын 56%-ийг цалин хөлсний зардал эзэлж өмнөх оноос өссөн байна.
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2023 ОНЫ ТӨСВИЙН САНАЛ

ҮЗҮҮЛЭЛТ
2023 ТӨСВИЙН САНАЛ

Санхүүжилт /мян 
төг/ хувь

Цалин, хөлс болон нэмэгдэл 
урамшуулал 2,668,539.40 24.4%

Ажил олгогчоос төлөх ндш 333,567.40 3.0%

Байр ашиглалттай холбоотой зардал 395,929.10 3.6%

Хангамж бараа материалын зардал 229,467.55 2.1%

Норматив зардал 628,443.25 5.7%

Эд хогшил урсгал засвар 569,832.70 5.2%

Томилолт, зочны зардал 233,673.20 2.1%

Бусдаар гүйцэтгүүлсэн ажил үйлчилгээ 659,921.80 6.0%

Бараа үйлчилгээний бусад зардал 750,377.50 6.9%
Нэг удаагийн тэтгэмж шагнал 
урамшуулал 132,151.60 1.2%

Дэд дүн 6,601,903.50 

Хөрөнгө оруулалт 4,351,866.50 39.7%

Нийт дүн 10,953,770.00 100.0%

ОЛОН УЛСЫН БАЙГУУЛЛАГЫН 
САНХҮҮЖИЛТ 

ҮЗҮҮЛЭЛТ

2021 2022

Санхүүжилт           
/мян төг/ хувь Санхүүжилт         

/мян төг/ хувь

ДЭМБ 251,813.61 94% 112,667.20 68%

НҮБ-Хүүхдийн сан 0% 18,609.60 11%
ЭМЯ-Эрүүл мэндийг 
дэмжих сан 15,820.00 6% 35,000.00 21%

Нийт санхүүжилт 267,633.61 100% 166,276.80 100%
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Хууль эрх зүйг орчныг боловсронгуй болгоход оролцох,
хууль тогтоомжийн шийдвэрийг хэрэгжүүлэх хүрээнд

• Засгийн газрын агентлагийн эрх зүйн байдлын тухай хууль
• Захиргааны ерөнхий хууль
• Төрийн албаны тухай хууль
• Төсвийн тухай хууль 
• Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 

зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 
тухай

• Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай
• Иргэдээс төрийн байгууллага, Албан тушаалтанд гаргасан 

өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай
• Хөдөлмөрийн тухай хууль
• Төрийн хяналт, шалгалтын тухай хууль
• Кибер аюулгүй байдлын тухай хууль
• Төрийн болон албаны нууцын тухай хууль

Монгол Улсын Үндсэн хуулийн нэгдүгээр зүйлийн 1.2 “Ардчилсан ёс, шударга ёс, эрх чөлөө, тэгш
байдал, үндэсний эв нэгдлийг хангах, хууль дээдлэх нь” төрийн үйл ажиллагааны үндсэн зарчмын
хүрээнд Эрүүл мэндийн салбарын хүрээнд мөрдөгдөж буй 118 хууль, Олон Улсын гэрэ, конвенц-14
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. Салбарын хэмжээнд дагаж мөрддөг 10 гаруй хууль тогтоомжийг өдөр
тутмын үйл ажиллагаандаа мөрдөн ажиллаж байна.
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Хууль, тогтоомжийн хэрэгжилтийн хангах ажлын хүрээнд 

Байгууллагын хүний нөөцийн үйл ажиллагаатай холбоотой Б тушаал- 313, үндсэн үйл 
ажиллагааны А тушаал- 231 төслийг хянасан.

Захиргааны ерөнхий хууль, Иргэний хууль тогтоомжид нийцүүлэн хянасан 
Гэрээний тоо-50

Төрийн болон Орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах тухай 
хуулийн дагуу доорх тендерийн үйл ажиллагаанд хяналт тавьсан.
1.Эм, эмнэлгийн хэрэгсэл, урвалж оношлуур өндөр өртөгийн хэрэгсэл нийлүүлэх
2.Ажлын байрны түрээсийн гэрээний гүйцэтгэгчийг сонгон шалгаруулах 

Итгэмжлэгдсэн төлөөлөгч Нийслэлийн Захиргааны хэргийн анхан шатны шүүхэд ирүүлсэн 
нэхэмжлэл болон хэргийн материалд 9 удаагийн хариу хүргүүлж, 8 удаа шүүх хурал, урьдчилсан 
хэлэлцүүлэгт оролцсон.
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Авлигатай тэмцэх газраас Эм, эмнэлгийн хэрэгсэлийн хяналт, зохицуулалтын газарт илэрсэн зөрчил дутагдалыг
арилгах, таслан зогсоох талаарх саналыг Монгол Улсын Засгийн газарт хүргүүлсэн, зөрчил тус бүрийг арилгаж
ажилласан талаарх тайланг 2022.04.21-ний өдрийн 01/811 дүгээр албан бичгээр холбогдох эрх бүхий
байгууллагад 34 хавсралт материалын хамт хүргүүлсэн.
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Төрийн албаны зөвлөлийн 2022.04.13-ны өдрийн “Хяналт, шалгалтын мөрөөр авах арга
хэмжээний тухай” 267 дугаар тогтоолын хэрэгжилтийг хангаж ажилласан талаар:

Гэмт хэрэг 
үйлдэж, ял 

шийтгүүлсэн 
албан 

хаагчдыг 
чөлөөлөх

Хуулийн 
этгээдтэй 

Албан 
хаагчийн 
зөрчлийг 

арилгуулах

Албан 
хаагчдыг 

хууль 
бусаар 

томилсон

Сул орон 
тоог нөхөх

ТАЗ-д 2022.05.19-ний өдрийн 01/1053 дугаар
албан бичгийг 87 хуудас хавсралт материалын
хамт хүргүүлсэн.
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https://mmra@gov.mn/
Байгууллагын албан ёсны цахим хаягаар дамжуулан
мэдээ, мэдээллийг бэлтгэн олон нийтэд хүргэж
байна.

https://www.facebook.com/mmra.gov.mn/
Фэйсбүүк хуудсаар дамжуулан байгууллагын
өдөр тутмын үйл ажиллагааг олон нийтэд
сурталчилан таниулж байна.

Ил тод байдлыг хангах ажиллах чиг үүргийн хүрээнд
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Үйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй байдал

Нийт 160 гаруй мэдээ, мэдээлэл байгууллагын цахим хуудсанд байршуулсан.
Байгууллагын үйл ажиллагааны талаарх мэдээллийг
МҮОНТВ, Монгол HD, TV9, TV5, NTV, МҮОНР
зэрэг 13 телевиз, радио, өдөр тутмын сонин,
сэтгүүл, сайтад давхардсан тоогоор 24 удаа
мэдээлэл, ярилцлага өгч байгууллагын үйл
ажиллагааг олон нийтэд хүргэсэн.

“Эмийн зохистой хэрэглээний 10 хоногийн аян”-ы
хүрээнд “Эмийн зөв зохистой хэрэглээний уриалга”
богино хэмжээний шторк бэлтгэн олон нийтэд
хүргэсэн.
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Үйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй байдал

Газар, хэлтсийн үйл ажиллагааг олон нийтэд
сурталчлан таниулах, иргэд, аж ахуйн нэгжээс ирэх
түгээмэл асуултад хариулт өгөх зорилгоор фэйсбүүк
хуудсаар дамжуулан 5 удаагийн Live хийсэн.

Live мэдээлэл
100-аас дээш хүнд таалагдаж
3000-7000 хүн үзэж,
50-70 хүн хуваалцаж,
50-аас дээш хүн сэтгэгдэл

бичсэн байна.
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Ил тод байдлыг хангах ажиллах чиг үүргийн хүрээнд

2022 онд нийт 403 өргөдөл, гомдол ирүүлснээс 384 өргөдлийг хуулийн хугацаанд шийдвэрлэж, 
хэрэгжилт 95,3% байна. 
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№ Төрөл Бодит тоо Нийт өргөдөл, гомдолд 
эзлэх хувь

1 Гомдол 172 42.7%
2 Санал 19 4.7%
3 Хүсэлт 207 51.31%
4 Талархал 4 1%
5 Шүүмжлэл 1 0.25%

Нийт 403 100%

Хүснэгт 1. Ирүүлсэн өргөдөл, гомдлын төрөл

Хүснэгт 2. Өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлт

№
Байгууллагын 
нэр 

Нийт ирсэн - 328 Шийдвэрлэлт
Шийдвэрлэлт 

/хувь/ Байгууллагад 
ирсэн өргөдлийн 

тоо

11-11 төв Хугацаандаа 
шийдвэрлэсэн

Хяналтанд

1 Эм, эмнэлгийн 
хэрэгслийн 
хяналт, 
зохицуулалтын 
газар 

246 157 384 16 95..3%

2021-2022 онуудад ирсэн өргөдөл, 
гомдлын тоо харьцуулбал:
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Анхаарал хандуулсанд 
баярлалаа
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